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คาตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



  

  

  

  

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 34,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 27,500 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 24,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                           

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

ศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนข้ันสูง 15,600 15,600 
ศาสตราจารย 13,000 13,000 
รองศาสตราจารย 9,900 9,900 
ผูชวยศาสตราจารย 5,600 5,600 
อาจารย - - 

  

   

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 34,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 27,500 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 24,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                 

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 
อาจารยเชี่ยวชาญ 9,900 9,900 
อาจารยชำนาญการพิเศษ - 3,500 
อาจารยชำนาญการ - - 
อาจารยปฏิบัติการ - - 
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อัตราคาจางแรกบรรจุ  
เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 

และคาตอบแทน 

อัตราคาจางแรกบรรจุ  
เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 

และคาตอบแทน 



 

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 30,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 24,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                      

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 
นักวิจัยเชี่ยวชาญ 9,900 9,900 
นักวิจัยชำนาญการพิเศษ - 3,500 
นักวิจัยชำนาญการ - - 
นักวิจัยปฏิบัติการ - - 

 

 

 

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 30,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 24,000 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 21,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                            

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

เชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 
เชี่ยวชาญ 9,900 9,900 
ชำนาญการพิเศษ 5,600 5,600 
ชำนาญการ - - 
ปฏิบัติการ - - 
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คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 30,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 24,000 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 21,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                            

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

เชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 
เชี่ยวชาญ 9,900 9,900 
ชำนาญการพิเศษ - 3,500 
ชำนาญการ - - 
ปฏิบัติการ - - 

  

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญาท่ีมี
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเทา 

16,000 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ อนุปริญญาท่ีมี
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเทา 

15,000 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 13,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                          

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน 

ชำนาญงานพิเศษ - - 
ชำนาญงาน - - 
ปฏิบัติงาน - - 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง กำหนดอัตราคาจางแรกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 



มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานไมต่ำกวารอยละ 

60 หรือในระดับดีข้ึนไป 

ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ี

หนักกวาโทษภาคทัณฑ 

ตองไมถูกสั่งพักงานเกินกวา 
2เดือน 

ตองไมขาดงานโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 

ตองไมลา หรือมาทำงานสาย

เกินจำนวนครั้งท่ี

ผูบังคับบัญชากำหนด 

สำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน ตองมีเวลา

ปฏิบัติงานไมนอยกวา4เดือน 

 

ตองมีเวลาปฏิบตัิงาน โดยมีวันลากิจและลาปวยรวมกันไมเกิน 23 วัน ยกเวนวันลาดังตอไปนี ้

 

ลาอุปสมบท หรือลาไป

ประกอบพิธีฮัจย 

 

ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัว
เปนเวลานานไมวาคราวเดียว
หรือหลายคราว รวมกันไม

เกิน60วันทำการ 

 

ลาพักผอน  

 

ลาเขารับการตรวจเลือกหรือ
เขารับการเตรียมทหาร 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิงบประมาณ 

ระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 4 เดือน 

เลื่อนคาจางปละ 2 ครั้ง 

• ครั้งท่ี 1  วันท่ี 1 เมษายน 
รอบการทำงาน 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 

ครั้งท่ี1 เลื่อนคาจางไดไมเกินวงเงินรอยละ 2 ของคาจางท่ีมี
คนครอง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

• ครั้งท่ี 2  วันท่ี  1 ตุลาคม 
รอบการทำงาน 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 

ครั้งท่ี2 เลื่อนคาจางไดไมเกินรอยละ 2 ของคาจางท่ีมีคนครอง 
ณ วันท่ี 1 กันยายน 

 

ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
หรือลาไปชวยเหลือภริยาท่ี

คลอดบุตรไมเกิน 15 วันทำการ 

 

ลาปวยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ี

หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได 
ระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 8 เดือน  

(บรรจุกอน วันท่ี 2 ก.พ. ของปนั้นๆ) 

เลื่อนคาจางปละ 1 ครั้ง 
รอบการทำงาน 1 กรกฎาคม – 30 มิถุนายน 

เลื่อนคาจางไดคนละไมเกินรอยละ 1 - 10 ของอัตราคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตามผลการประเมินและ
ภายในวงเงินท่ีหนวยงานสามารถจายได 
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